Isyeri Giivenligi Konusu Kisa Notlar

2.1.3. Is Yerinde Ortaya Cikan Kaza, Yaralanma ve Yangnlar

Kaza: Is yerinde beklenmedik ve istenmeyen bir olay.

Yaralanma: Kazalar sonucu olusan fiziksel hasar.

Yangin: Atesin kontrol edilemeyen sekilde yayilmasi.

Bu olaylar ¢alisan sagligini ve isletme verimliligini olumsuz etkiler.
Mali kayiplara yol acar ve isletmenin itibarini zedeler.

2.1.4. Kaza, Yaralanma ve Yanginlara Kars1 Alinmas1 Gereken Tedbirler

Risk Degerlendirmesi: Tiim potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Giivenlik Egitimi: Calisanlarin glivenlik prosediirleri ve dnlemleri konusunda
egitilmesi.

Kisisel Koruyucu Donanimlar: Gerekli giivenlik ekipmanlarinin saglanmasi ve
kullanim1 konusunda egitim verilmesi.

Giivenlik Isaretleri: Tehlikeli alanlar ve giivenlik talimatlar1 konusunda isyerinde
uyari isaretleri kullanilmasi.

Acil Durum Plan1: Acil durumlarda yapilacak islemler ve iletisim protokollerinin
belirlenmesi.

2.1.5. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri

Fiziksel Etkenler: Gliriiltii, titresim, toz, kimyasallar, 1s1, 151k gibi faktorler.
Psikolojik Etkenler: Stres, is yiikii, mobbing, yipranma gibi faktorler.
Ergonomik Etkenler: Yanlis calisma pozisyonlari, tekrarlayan hareketler gibi
faktorler.

Biyolojik Etkenler: Viriis, bakteri, parazit gibi faktorler.

2.1.6. Meslek Hastaliklarina Kars1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Ergonomik Calisma Ortami: Calisma alanlarinin ergonomik olarak diizenlenmesi.
Kisisel Koruyucu Donanimlar: Uygun koruyucu ekipmanlarin saglanmasi.

Is Yiikii Yonetimi: Calisanlarin is yiikiinii dengelemek igin énlemler alinmast.
Stres Yonetimi: Calisanlara stres yonetimi teknikleri 6gretilmesi.

Saglik Kontrolleri: Diizenli saglik kontrolleri yapilmasi.



