12. Smif Secmeli Neslelerin interneti Calisma Notu

. Meslek nedir?
Belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet

vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis ise meslek denir.

Is kazasinin tanimini: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya

viicut biitlinliigiinti ruhen yada bedenen engelli halegetiren olaylara is kazasi denir.

. Nesnelerin Internetinin avantajlari sunlardir:
* Bireylerin yasam kalitesini artirir.
* Zaman ve para tasarrufu saglar.
* Daha fazla bilginin kolay bir sekilde toplanmasini saglar.
* Daha iyi kararlar almaya yardimci olur.
* Endiistride iiretimin daha verimli olmasin1 saglar.
* Daha fazla gelir elde edilmesini saglar.
« {5 siireclerini izlemeyi kolaylastirir.
* Daha fazla miisteri memnuniyeti saglar.
Nesnelerin Internetinin dezavantajlari sunlardr:
* Veriler iletilirken gizlilik riski artar.
* Glivenlik zafiyeti riski artar.
* Cok karmasik sistemlerde basarisizlik olasiliklar artar.
* Kisisel mahremiyeti riske atar.
* Depolanmasi gereken veri miktar artar.
Mesleki risklere maruz kalmasi sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar meslek hastaligi denir.

4. s saghg ve giivenliginin amaglari

Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlar1 en aza indirmek,

* Calisanlarin saglhigini fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan korumak ve gelistirmek,

* Calisanlar1 ¢aligma kosullarinin olumsuz etkilerinden korumak,

* Ortaya ¢ikan saglik zararlarini, meslek hastaliklarini tespit etmek ve tedavilerini saglamak,
 Ugradiklar is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu zarar goren ¢alisanlarin uygun islerde
caligmalarina olanak saglamak,

Isyeri Tehlike Siniflar: : Tehlike siniflari iige ayrilir:
a)Az tehlikeli isler b)Tehlikeli isler ¢) Cok tehlikeli isler

Is saglhg1 ve giivenligi kurulu kurulma sartlari nelerdir?
Isyerinin 50’den fazla ¢alisan1 olmasi-Isyerinde 6 aydan daha fazla siireli is yapilmas:

Is saglig1 ve giivenligi kurulunun gorev ve yetkileri: Calisanlara rehberlik yapma, Tehlike ve kontrol
yontemlerini degerlendirme, Kaza, hastaliklarin arastirilmasi,

Isyerlerinde karsilasilan saglik ve giivenlikle ilgili riskler neler



Fiziksel riskler ,Kimyasal riskler,Biyolojik riskle, Ergonomik riskler

9. Tasarim odakli diistinme yaklasimi kullanan biri;
Empati kurmak
Problemi tanimlamak
Prototip gelistirmek
Prototipi test etmek

10. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri
e Fiziksel Etkenler: Giiriiltii, titresim, toz, kimyasallar, 1s1, 151k gibi faktorler.
e Psikolojik Etkenler: Stres, is yiikii, mobbing, yipranma gibi faktorler.
e Ergonomik Etkenler: Yanlis ¢alisma pozisyonlari, tekrarlayan hareketler gibi
faktorler.
e Biyolojik Etkenler: Viriis, bakteri, parazit gibi faktorler

11. Meslek Hastaliklarina Kars1 Alinmasi1 Gereken Tedbirler
e Ergonomik Calisma Ortami: Calisma alanlarinin ergonomik olarak diizenlenmesi.
e Kisisel Koruyucu Donanimlar: Uygun koruyucu ekipmanlarin saglanmasi.
e 5 Yiikii Yonetimi: Calisanlarin is yiikiinii dengelemek igin dnlemler alinmast.
e Stres Yonetimi: Caligsanlara stres yonetimi teknikleri 6gretilmesi.
e Saglik Kontrolleri: Diizenli saglik kontrolleri yapilmas.

12. Kaza, Yaralanma ve Yanginlara Kars1 Alinmast Gereken Tedbirler
e Risk Degerlendirmesi: Tiim potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi.
e Giivenlik Egitimi: Calisanlarin giivenlik prosediirleri ve dnlemleri konusunda
egitilmesi.
o Kisisel Koruyucu Donanimlar: Gerekli glivenlik ekipmanlarinin saglanmasi ve
kullanim1 konusunda egitim verilmesi.
e Giivenlik Isaretleri: Tehlikeli alanlar ve giivenlik talimatlar1 konusunda isyerinde
uyari isaretleri kullanilmasi.
e Acil Durum Plani: Acil durumlarda yapilacak islemler ve iletisim protokollerinin
belirlenmesi.

13. Kavramlar ve agiklamalart:
a) Empati: Bagkasinin duygu ve diisiincelerini anlayabilmek i¢in kendinizi onun yerine koymaktir.
b) Is giivenligi: Iscilerin is kazalarina ugramalarmi énlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortamlarimi
olusturmak icin alinmasi gereken 6nlemlere denir.
c) Prototip: Cozlime yaklastiran fikirlerin test edilebilecek kadar somutlagmis en yalin, en sade haline
denir.
d) iletisim: Belirli amaglar kullanarak duygu, diisiince ve bilgilerin karsilikli aktarilma siirecine denir.
e) Meslek etigi: Bir meslegin kendi icerisindeki ilke ve kurallarinin tanimlanmasina diyebiliriz.



14. Meslek Etigi: Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun meslege iliskin olarak olusturup korudugu, mesleki
tiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve
ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, meslek ici rekabeti diizenleyen mesleki ilkeler biitiintidiir.

Meslek etigi, mesleki davranisla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz
oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur.

15. Meslek Etiginin Temel Ozellikleri
e Meslek etigi kisisel etige dayanir
o Meslek etigi diiriistliige dayanir
Meslek etigi namus gerektirir
Meslek etigi dogru sOylemeyi gerektiriri
Meslek etigi giivenilir olmay1 gerektiriri
Bir is plan1 gerektirir
Meslek etigi kar gerektirir
Degerler tizerine kurulur
Meslek etigi isletmenin tepesinden baglar



